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1. Общие положения

1.1. Положение определяет цель и задачи, порядок и сроки проведения конкурса педагогических достижений Московского района Санкт-Петербурга «Сердце отдаю детям» в 2013-2014 учебном году (далее - Конкурс), форму участия педагогов. 

          1.2. Конкурс  проводится ГБОУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр»  Московского района Санкт-Петербурга (далее – ИМЦ) при поддержке  отдела образования администрации  Московского района Санкт-Петербурга. Организация конкурса возлагается на ИМЦ.
         1.3. Положение разработано в соответствии с Положением о конкурсе педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2012/2013 учебном году.
1.4. Конкурс направлен на повышение роли дополнительного образования детей в творческом развитии, профессиональном становлении,  формировании обшей культуры обучающихся; на выявление творчески работающих педагогов дополнительного образования, имеющих высокий профессиональный рейтинг в образовательных учреждениях, среди учащихся, родителей и общественности, и распространение передового педагогического опыта.
1.5.  Конкурс проводится по следующим номинациям:

- «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»;
- «Научно-техническая»;   

- «Художественная»;

- «Эколого-биологическая»;   

- «Туристко-краеведческая»;

- «Физкультурно-спортивная»;

- «Социально-педагогическая»;
- «Дебют».
2. Цель и задачи конкурса

2.1.
Цель конкурса: 
повышение престижа и формирование позитивного социального и профессионального имиджа  педагогической профессии в сфере дополнительного образования детей.

2.2.
Задачи конкурса:
· выявление и поддержка талантливых педагогов дополнительного образования в Московском районе Санкт-Петербурга;
· распространение и внедрение в педагогическую практику опыта победителей и лауреатов конкурса;

· выявление новых образовательных технологий, инновационных методов  обучения и воспитания;

· развитие форм профессионального общения и расширение его диапазона;

· формирование общественного представления о потенциале развития системы образования Московского района Санкт-Петербурга.
3. Участники конкурса

3.1. В номинациях «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»,   «Научно-техническая»,  «Художественная», «Эколого-биологическая»,   «Туристко-краеведческая», «Физкультурно-спортивная», «Социально-педагогическая» могут принимать участие педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, реализующие программы дополнительного образования детей в образовательных учреждениях всех типов и видов, подведомственных администрации Московского района Санкт-Петербурга,  имеющие высшую квалификационную категорию и педагогический стаж работы не менее 5 лет. 
3.2. В номинации «Дебют» могут принять участие педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, тренеры-преподаватели, реализующие программы дополнительного образования детей в образовательных учреждениях всех типов и видов, подведомственных администрации Московского района Санкт-Петербурга,  имеющие возраст до 30 лет и педагогический стаж работы не более 5 лет.
3.3. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется по номинациям конкурсными комиссиями образовательных учреждений подведомственных администрации Московского района Санкт-Петербурга,  не более, чем по одному участнику в одной номинации от образовательного учреждения. Конкурсант может участвовать в конкурсе только в одной номинации. 
3.4. В конкурсе не могут принимать участие педагогические работники, ставшие победителями конкурса прошлых лет в соответствующих номинациях на районном, городском или всероссийском уровнях. 
3.5. Оргкомитет конкурса определяет состав участников конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга от Московского района в соответствии с Положением о конкурсе педагогических достижений Санкт-Петербурга в 2014/2015 учебном году. 
4. Организация и проведение конкурса
4.1 Конкурс проводится:


Конкурс в ГБОУ района с 01 по 30 ноября 2013 года проводится самостоятельно. По итогам конкурса ГБОУ района подают отчет (см. приложение № 3) до 06.12.2013 г. в ИМЦ.


Прием и экспертиза документов.

С 12 ноября по 06 декабря 2013 года – консультирование и прием документов осуществляют заместитель директора ИМЦ Белоусова Александра Витальевна в ИМЦ Московского района, каб. № 18, ул. Ленсовета, д.6, (тел. 371-91-82) и заместитель директора ИМЦ Кузьмин Дмитрий Александрович в ИМЦ Московского района, каб. № 4, ул. Ленсовета, д.6, (тел. 417-36-88).

С 26  ноября  по 16 декабря 2013 года – экспертиза документов по мере поступления.


Первый тур (очный). Самопрезентация «Моё педагогическое кредо» - в период 16-20 декабря 2013 года  в ИМЦ Московского района. 

Второй тур (очный). Представление образовательной программы (для участников в номинациях «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»,   «Научно-техническая»,  «Художественная», «Эколого-биологическая»,   «Туристко-краеведческая», «Физкультурно-спортивная», «Социально-педагогическая») - в период 20-31 января 2014 года в ИМЦ Московского района. 

Третий тур (очный). «Дискуссионный круглый стол» (для участников в номинациях «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»,   «Научно-техническая»,  «Художественная», «Эколого-биологическая»,   «Туристко-краеведческая», «Физкультурно-спортивная», «Социально-педагогическая») - в период 20-31 января 2014 года в ИМЦ Московского района. 

Четвертый тур (очный). Проведение открытого занятия «Я приглашаю Вас в свой мир» (введение в образовательную программу) 1) для участников в номинациях: «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество»,   «Научно-техническая», «Художественная», «Эколого-биологическая»,   «Туристско-краеведческая», «Физ-культурно-спортивная», «Социально-педагогическая»  в период 01 февраля - 28 февраля 2014 года (по графику); 2) для участников в номинации «Дебют»: в период 14 января - 30 14 февраля 2014 года (по графику).
Очередность выступления участников на всех турах определяется открытой жеребьевкой.
4.2. Для участия в конкурсе в сроки, указанные в п. 4.1, конкурсанту необходимо представить в ИМЦ следующие материалы: 
1. Анкета (заявка) по установленной форме (см. приложение № 1);
2. Представление выдвигающего органа (конкурсной комиссии образовательного учреждения) с выпиской из решения комиссии –  (см. приложение № 2);
3. Образовательная программа дополнительного образования детей, которую  реализует участник конкурса; 
4.   Копии наградных дипломов, статей (если есть) и иных документов, характеризующих профессиональный уровень конкурсанта, заверенных руководителем ОУ.
5.  Подборка цветных фотографий: портрет, 2-3 жанровые (участник в действии);
Все материалы предоставляются на электронном и бумажном носителях (диск и папка).

5. Организационный комитет конкурса
5.1.
Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный комитет (оргкомитет), в состав которого входят председатель, сопредседатель, заместители председателя (президиум), члены оргкомитета.
5.2.
Функции оргкомитета:
· определяет состав экспертных групп по номинациям;

· определяет порядок, место и даты проведения этапов конкурса;

· принимает работы кандидатов на участие в конкурсе и организует их экспертизу;

· организует информационную поддержку конкурса;

· принимает решение по представлению экспертной группы по каждой из номинаций о награждении участников и поощрении наиболее активных организаторов конкурса;

5.3.
Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. При равенстве голосов право решения остается за председателем. Решение оформляется протоколом за подписью сопредседателя и заместителя председателя.

5.4.
Члены оргкомитета имеют право при необходимости участвовать  в экспертизе педагогической деятельности участников конкурса.

5.5.
В целях пропаганды конкурса и его результатов оргкомитет обеспечивает освещение хода конкурса в средствах массовой информации, выпуск и распространение информационных материалов.

5.6. Состав оргкомитета: 

Председатель – Захарова Александра Викторовна – начальник отдела образования администрации Московского района.
Сопредседатель – Лужецкая Ирина Геннадьевна – директор ИМЦ Московского района. 

Заместитель председателя – Гребень Виктория Васильевна – начальник сектора образовательных учреждений отдела образования администрации Московского района.
Заместитель председателя – Белоусова Александра Витальевна– заместитель директора ИМЦ Московского района.

Заместитель председателя – Кузьмин Дмитрий Александрович – заместитель директора ИМЦ Московского района.

Члены оргкомитета: 

Вергизова Елена Викторовна – директор ДДЮТ Московского района

Добрецова Нина Федоровна – председатель Территориальной организации Московского района Санкт-Петербурга Общероссийского профсоюза образования;

Зверева Светлана Викторовна – руководитель экспериментальной площадки ИМЦ;

Исаева Елена Александровна – директор ЦДЮТТ Московского района
Лебедева Надежда Михайловна – методист ИМЦ;
Олефир Людмила Николаевна– методист ИМЦ; 
Парамонова Юлия Витальевна– ведущий специалист отдела образования администрации Московского района;
Постников Иван Константинович – заместитель директора ЦФК,СиЗ Московского района.
6. Экспертная группа
6.1.
По каждой номинации для проведения экспертизы, обобщения ее результатов и подготовки проекта решения оргкомитету создается экспертная группа.

Экспертная группа по соответствующей номинации состоит из председателя, который является членом оргкомитета и руководителем экспертной группы, секретаря и членов. В состав экспертных групп включаются педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, победители и лауреаты конкурсов педагогического мастерства педагогов дополнительного образования предыдущих лет, специалисты отдела образования администрации Московского района, методических служб, имеющие высшую квалификационную категорию, государственные или отраслевые награды, ученые степени и звания. Состав экспертных групп определяется президиумом оргкомитета после подачи конкурсантами документов на конкурс.
6.2.
Основные задачи экспертной группы:
· участие в организации и проведении экспертизы профессиональной деятельности участников конкурса;
· подготовка экспертных заключений по результатам проведенной экспертизы;
· подготовка проекта решений для дальнейшего утверждения оргкомитетом.
6.3.
Экспертная группа правомочна принимать решения, если на заседании присутствует более половины ее списочного состава. Решение экспертной группы считается принятым, если оно получило большинство голосов присутствующих ее членов.

7. Подведение итогов конкурса
7.1
Решения номинационных экспертных групп по итогам испытаний по номинациям утверждаются оргкомитетом. При рассмотрении результатов конкурса для участников конкурса могут быть определены поощрительные дипломы.
7.2. Победители, лауреаты и дипломанты будут награждены соответствующими дипломами отдела образования администрации Московского района и ИМЦ. Победители награждаются дипломами победителей, лауреаты – дипломами лауреатов, дипломанты – дипломами дипломантов. Награждение победителей проводится на районном педагогическом мероприятии. Возможно поощрение наиболее активных участников оргкомитета и экспертных групп благодарственными письмами.

7.3.
Победители и лауреаты конкурса могут быть представлены к награждению отраслевыми наградами и премиями. 
8.  Конкурсные мероприятия по номинациям

Номинации: «Изобразительное и декоративно-прикладное творчество», «Научно-техническая», «Художественная», «Эколого-биологическая»,   «Туристко-краеведческая», «Физкультурно-спортивная», «Социально-педагогическая»:
-1 тур Самопрезентация «Моё педагогическое кредо». Цель: определение ориентиров педагогической деятельности конкурсанта. Форма проведения: выступление с использованием разнообразных сценических форм (продолжительность – не более 10 минут). 
	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Обоснование педагогической позиции:

знание и понимание процессов, происходящих в образовании

раскрытие педагогических идей и принципов профессиональной деятельности
	10

	Степень (глубина) раскрытия содержания:

общая и профессиональная эрудиция

глубина и оригинальность суждений
	10

	Культура презентации:

культура публичного выступления

умение взаимодействовать с аудиторией
	5

	Максимальное количество баллов
	25


- 2 тур Представление образовательной программы. Цель: оценить уровень профессионально-личностной компетентности конкурсанта. Форма проведения: презентация программы (продолжительность – не более 10 минут). 
	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Актуальность образовательной программы: 

соответствие приоритетным направлениям и задачам развития образования

наличие ведущих идей образовательной программы

соответствие образовательной программы психолого-педагогическим особенностям современных школьников
	10



	Раскрытие содержания образовательной программы:

соответствие содержания программы поставленным целям, задачам, конкретной направленности и специфике дополнительного образования

аргументированное обоснование выбранных форм, методов и средств образовательной деятельности (в соответствии с целями и задачами) и организации образовательного процесса

отражение в программе условий для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации личности ребенка
	10

	Результативность образовательной программы:

раскрытие форм отслеживания результативности образовательной программы

ориентированность образовательной программы на конкретный практический результат
	5

	Целесообразность использования сопроводительных материалов (раздаточные материалы, презентации, средства наглядности и др.).
	5

	Презентабельность выступления:

доступность и ясность излагаемого материала

умение заинтересовать аудиторию, живое изложение, чёткая и грамотная речь

уверенность и эмоциональная стабильность
	5

	Максимальное количество баллов
	35


- 3 тур «Дискуссионный круглый стол». Цель: оценить профессионально - коммуникативную компетентность конкурсанта. Форма проведения: участие в беседе по проблеме образования. 
	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Обоснование собственной позиции по обсуждаемой теме. 
	5

	Содержательность и аргументированность выступлений в ходе обсуждения.
	5

	Толерантность и позитивное отношение к коллегам.
	5

	Максимальное количество баллов
	15


- 4 тур Проведение открытого занятия «Я приглашаю Вас в свой мир» (введение в образовательную программу). Цель: оценить уровень профессиональных умений и личностных качеств конкурсанта. Форма проведения: проведение занятия на незнакомой аудитории детей (продолжительность – 45 минут), осуществление самоанализа занятия (продолжительность – 10 минут, из них 5 минут – ответы на вопросы жюри)
	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Предметная компетентность:

глубина и оригинальность раскрытия темы занятия;

владение предметом на современном уровне;

метапредметность занятия, его направленность на формирование целостной картины мира.
	10

	Организационная компетентность:

организация учебного занятия (подготовка детей к началу занятия, включение в деловой ритм учебного занятия)

целеполагание

подготовка оборудования, технического оснащения учебного занятия и т.п.
	10

	Методическая компетентность:

отбор и реализация содержания занятия:

соответствие учебного занятия поставленным целям и задачам

достаточность и содержательная целесообразность объема предложенного материала.

методика, технология обучения:

оправданность выбора методов, форм и способов обучения

методическая оснащенность занятия

использование педагогом инновационных педагогических технологий, собственных оригинальных методик.

организация практической деятельности учащихся с опорой на интерес ребенка, включенность обучающихся в творческий процесс занятия.
	10

	Психолого-педагогическая компетентность:

гуманистическая направленность занятия, создание и поддержание высокого уровня мотивации

организация сотрудничества между участниками занятия в процессе осуществления практической деятельности

преобладание положительных эмоций педагога и учащихся
	10

	Рефлексия занятия:

степень выполнения поставленных задач

наличие заинтересованности учащихся на протяжении всего занятия

умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие

умение предвидеть возможные педагогические затруднения в реализации учебного занятия и владение способами их преодоления
	10

	Максимальное количество баллов
	50


По результатам четырех туров экспертная группа определяет победителей, лауреатов и дипломантов конкурса в соответствующих номинациях. 
Номинация «Дебют»

-1 тур Самопрезентация «Моё педагогическое кредо». Цель: оценить ценностные мотивы выбора профессии конкурсантом и творческие интересы конкурсанта вне педагогической деятельности. Форма проведения: выступление конкурсанта с использованием разнообразных доступных ему форм представления (продолжительность – не более 10 минут). 

	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Обоснование педагогической позиции:

знание и понимание процессов, происходящих в образовании

раскрытие педагогических идей и принципов профессиональной деятельности
	10

	Степень (глубина) раскрытия содержания:

общая и профессиональная эрудиция

глубина и оригинальность суждений
	10

	Культура презентации:

культура публичного выступления

умение взаимодействовать с аудиторией
	5

	Максимальное количество баллов
	25


- 2 тур Проведение открытого занятия «Я приглашаю Вас в свой мир» (введение в образовательную программу). Цель: оценить уровень профессиональных умений и личностных качеств конкурсанта. Форма проведения: проведение занятия по одной из тем реализуемой образовательной программы дополнительного образования детей  (тема занятия должна соответствовать учебному плану) (продолжительность – 40 минут);

осуществление самоанализа занятия (продолжительность – 10 минут, из них                5 минут – ответы на вопросы жюри).

	Критерии оценки


	Максимальный

балл

	Предметная компетентность:

глубина и оригинальность раскрытия темы занятия

владение предметом на современном уровне

метапредметность занятия, его направленность на формирование целостной картины мира
	10

	Организационная компетентность:

организация учебного занятия (подготовка детей к началу занятия, включение в деловой ритм учебного занятия)

целеполагание

подготовка оборудования, технического оснащения учебного занятия             и т.п.
	10

	Методическая компетентность:

отбор и реализация содержания занятия:

соответствие учебного занятия поставленным целям и задачам

достаточность и содержательная целесообразность объема предложенного материала

методика, технология обучения

оправданность выбора методов, форм и способов обучения

методическая оснащенность занятия

использование педагогом инновационных педагогических технологий, собственных оригинальных методик

организация практической деятельности учащихся с опорой на интерес ребенка, включенность учащихся в творческий процесс занятия
	10

	Психолого-педагогическая компетентность:

гуманистическая направленность занятия, создание и поддержание высокого уровня мотивации

организация сотрудничества между участниками занятия в процессе осуществления практической деятельности

преобладание положительных эмоций педагога и учащихся
	10

	Рефлексия занятия:

степень выполнения поставленных задач;

наличие заинтересованности учащихся на протяжении всего  занятия.
	5

	Самоанализ

умение объективно оценить и проанализировать проведенное занятие;

умение предвидеть возможные педагогические затруднения в реализации учебного занятия и владение способами их преодоления.
	5

	Максимальное количество баллов
	50


По результатам двух туров экспертная группа определяет победителей, лауреатов и дипломантов конкурса в номинации «Дебют».
                                                                                                                    Приложение № 1              
 к Положению о конкурсе             педагогических достижений 

«Сердце отдаю детям»

 Московского района 
Санкт-Петербурга

АНКЕТА
участника  конкурса педагогических достижений «Сердце отдаю детям»

1. Номинация ________________________________________________________
2. Фамилия, имя, отчество______________________________________________
3. Место работы ______________________________________________________
4. Должность _________________________________________________________
5. Дата рождения ______________________________________________________
6. Образование ________________________________________________________
(наименование учебного заведения, факультет, год окончания)

7. Педагогический стаж ________________________________________________
8. Квалификационная категория _________________________________________
9. Звания, награды, ученая степень _______________________________________
10.  Направленность ____________________________________________________
11.  Название детского объединения ______________________________________
12. Название программы, реализуемой педагогом ___________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
13. Публикации ________________________________________________________
______________________________________________________________________
14.  Сведения о повышении квалификации _________________________________
______________________________________________________________________
15. Педагогическое кредо________________________________________________
______________________________________________________________________
      16. Увлечения и хобби __________________________________________________

______________________________________________________________________
17. Контактные телефоны: рабочий, домашний, мобильный___________________
______________________________________________________________________
18. Е-mail______________________________________________________________
19.  Заявка на группу (возраст, пол и количество учащихся для открытого занятия (кроме номинации «Дебют»)
______________________________________________________________________
20.  Оборудование, необходимое для проведения открытого занятия (кроме номинации «Дебют»)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

__________________________                       ____________________________

                                                   подпись участника конкурса                                                            расшифровка подписи
«_____»_____________________2013 г.

Приложение № 2

к Положению о конкурсе             педагогических достижений 

«Сердце отдаю детям»

 Московского района 

Санкт-Петербурга

В оргкомитет конкурса педагогических достижений 

           «Сердце отдаю детям»

Московского района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

Конкурсная комиссия ГБОУ______________________________________________ выдвигает

 ________________________________________________________________________________

фамилия, имя, отчество конкурсанта

____________________________________________________________________________________
занимаемая должность
для участия в конкурсе педагогических достижений «Сердце отдаю детям» Московского района в номинации  ___________________________________________________________

указать название номинации

Обоснование выдвижения ______________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

Протокол конкурсной комиссии  № ___   от     «____»_________________2013 г.

Председатель конкурсной комиссии  

-                                                        ___________________           ________________________

(должность)                              (подпись)                                                   (ф. и. о.)

Директор                                          

                  ___________________             ________________________

                                (подпись)                                                    (ф. и. о.)

М.П.                                                                                     «____»_________________2013 г.

В представлении дается краткое обоснование выдвижения конкурсанта (оценка достижений в профессиональной деятельности за последние 3-5 лет, раскрывающая актуальность, целостность и результативность его опыта работы, личностные и профессиональные качества). 
Приложение № 3
к Положению о конкурсе             педагогических достижений 

«Сердце отдаю детям»

 Московского района 

Санкт-Петербурга

ОТЧЕТ 
об итогах школьного конкурса педагогических достижений

«Сердце отдаю детям» ГБОУ ___________________________
В 2013/2014 учебном году в отборе на уровне ГБОУ конкурса педагогических достижений «Сердце отдаю детям» приняли участие ___ педагогов, победителями стали ___ педагогов. 

Номинация «__________________».

Участники:

1. ФИО, должность _________

2.ФИО, должность __________

3. ….

Победитель – ФИО, должность________

Лауреаты – ФИО, должность__________ ; ФИО, должность _________

Номинация «__________________».

Участники:

1. ФИО, должность _________

2.ФИО, должность __________

3. ….

Победитель – ФИО, должность________

Лауреаты – ФИО, должность__________ ; ФИО, должность _________

Номинация «__________________».

Участники:

1. ФИО, должность _________

2.ФИО, должность __________

3. ….

Победитель – ФИО, должность________

Лауреаты – ФИО, должность__________ ; ФИО, должность _________

……
На районный конкурс выдвинуты: 

Председатель конкурсной комиссии  

-                                                        ___________________           ________________________

(должность)                              (подпись)                                                   (ф. и. о.)

Директор                                          

                  ___________________             ________________________

                                (подпись)                                                    (ф. и. о.)

М.П.                                                                                     «____»_________________2013 г.

